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Anschaffung von Generatoren

Ermoglicht beispielsweise eine
Unabhangigkeit vom Stromnetz, sodass
Arbeitsprozesse bei Stromausfallen
weiter fortbestehen konnen.
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Der Blick uber den landwirtschaftlichen
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Anpassung von Prozessen
¢ und Strukturen

Durch MalBnahmen, wie u.a. das Teilen

Resilienz in der Landwirtschaft von Wissen und Erfahrungswerten

konnen Prozesse und Strukturen
optimiert werden.
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,the process by which an actor [..] builds and uses its capability ’ Unternehmensstrategie

endowments to interact with the environment in a way that positively — ,

adjusts and maintains functioning prior to, during, and following FOSTONIEMUEEINSIUMEntE

adversity” _ (z.B. SWOT-Analyse) konnen bei
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unterstutzen.
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> Desteht &n zusammennang Veranderungsbereitschaft
Leadership zwischen der Individuellen Resilienz

der Landwirte:innen mit der . T~ Im Betrieb sollte eine Offenheit far
organisationaler Resilienz. T Veranderungen gefordert werden,

‘ g dadurch besteht die Moglichkeit auf
vielfaltige weise auf Veranderungen
ZU reagieren.

FUuhrungskrafte (Landwirte:innen)
konnen aktiv zur Forderung der
Widerstandsfahigkeit ihres
Betriebs beitragen.

Mensch

Mitarbeitendenfuhrung/-
forderung

Mitarbeitende sind (zentrale)
Ressourcen eines Betriebs und sollten
perspektivisch an den Betrieb
gebunden werden.
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